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1. Положение общества в отрасли.

     ОАО «Барнаульский завод асбестовых технических изделий» относится к нефтехимической отрасли промышленности. Основное применение выпускаемые предприятием изделия находят в энергетике, автомобилестроении, сельскохозяйственном машиностроении, станкостроении и химической промышленности, т.е. в отраслях, развитие которых является основой роста экономики всего государства.

     В последнее время наметился спрос на продукцию АТИ со стороны стран СНГ, Дальнего зарубежья.

     В настоящее время завод по парониту и текстильной продукции имеет достаточно широкую номенклатуру продаж, по остальной продукции номенклатура Бз АТИ значительно ниже, чем у остальных заводов отрасли. В общем объеме рынка асбестовой продукции родственных заводов доля нашего общества составляет 21 %.

2. Приоритетные направления деятельности общества
     Основными направлениями деятельности ОАО «Барнаульский завод АТИ» являются: производство широкого ассортимента различных видов асбестотехнической продукции производство безасбестовых фрикционных, тормозных и уплотнительных материалов; производство изделий из терморасширенного графита; расширение связей с зарубежными партнерами по разработке новых технологий; ремонт, техническое перевооружение, реконструкция и развитие завода; проведение целенаправленных рекламных кампаний и анализ эффективности рекламных акций.

3. Отчет совета директоров общества о результатах развития
общества по приоритетным направлениям его деятельности

     За 2011 г объем товарной продукции составил 1065,8 млн.рублей.

     На 20,7% уменьшилась прибыль от реализации по отношению к прошлому году, в том числе чистая прибыль на 13,5%.  

     Затраты на рубль товарной продукции к уровню прошлого года возросли на 7 копеек за счет увеличения цен на сырье и увеличения страховых взносов во внебюджетные фонды.
     Фонд оплаты труда в структуре себестоимости  составил 13,2%.
     Средняя заработная плата за 2011 год выросла на 14,5 % и составляет в среднем по году 15295 рублей,  выплачивается ежемесячно и в срок. 

     Темп роста выработки в действующей цене к уровню прошлого года составил 117,2 %, в сопоставимых ценах – 105,3%.

     За текущий год предприятием потреблено энергетических ресурсов

	Наименование
	Ед.изм
	Кол-во
	Сумма (млн.руб)

	Электрическая энергия
	Тыс.квт/ч
	12305
	24,2

	Тепловая энергия
	Гкал
	9030
	7,4

	Бензин автомобильный
	тн
	47
	1,1

	Дизельное топливо
	тн
	28
	0,9

	Газ природный
	Тыс м3
	3,759
	13,6

	Пар
	Гкал
	20107
	17,2


     Оборотные активы Общества на конец года уменьшились  на 30,7 % к уровню прошлого года. 

     Собственный капитал общества достиг уровня 363,5 млн.рублей, что составляет 79 % от оборотных активов.

     За год перечислено налогов в бюджет и внебюджетные фонды 90,2 млн.рублей. На 01.01.2012 г. завод имеет задолженности по текущим платежам в бюджет и внебюджетные фонды в сумме 21,4 млн.рублей.

     По дебиторской и кредиторской задолженности за 2011 год:

     По состоянию на 01.01.2012 г. на 44,5% снизилась дебиторская задолженность.

     На 44,1 % снизилась кредиторская задолженность к уровню прошлого года. 

     Сумма долгосрочных привлеченных заемных средств снизилась на 261 млн.рублей, сумма краткосрочных привлеченных средств повысилась на 205 млн..
     В 2003 году на заводе внедрена и сертифицирована система менеджмента качества. 

     За прошедший год улучшилось качество изделий, в целом по номенклатуре выпускаемых изделий брак снизился с 0,21% в 2010 году до 0,205 % в 2011 году, в целом возросла результативность процессов СМК,  снизилось количество выявленных несоответствий, в 2010 году на 1 аудит в среднем приходилось 0,42 несоответствия, в 2011 – 0,39 несоответствий на 1 аудит. 

     Одним из критериев оценки качества нашей продукции являются претензии и жалобы потребителей. За 2011 год на завод не поступило ни одной жалобы потребителей.

     Текучесть кадров по заводу составила 14,10 %, средний возраст работающих – 42,4 года.
Численность персонала на 31.12.2011г.  составляет – 602 человека,

из них женщин – 261 человек.

Большое внимание на заводе уделяется подготовке кадров. Для повышения качественного уровня кадров рабочих профессий проводится обучение по следующим направлениям – это обучение вновь принятых рабочих, переподготовка и  обучение смежным профессиям, а также повышение квалификации рабочих и инженерно-технических работников. 

 Обучение персонала производится как своими силами, так и сторонними организациями. Для обучения рабочих разработано «Положение о производственном обучении кадров на ОАО «Бз АТИ». Разработаны программы обучения основных технологических рабочих, также на предприятии действует положение «О порядке присвоения категорий мастерам цехов», «О молодом специалисте».

 За 2011г.

- обучены впервые (вновь принятые) рабочие   – 21 чел. 

- повысили квалификацию:

на курсах целевого назначения - 8 чел. (рабочие), 11 чел. (ИТР)  

прошли обучение на повышение разряда – 4 чел.

 К каждому вновь принятому рабочему, не имеющему специальности, для обучения прикреплены инструкторы производственного обучения. Всего за 2011г. была создана 21 шефская пара.

 На основании договора с КГКУ «Центр занятости населения                             г. Барнаула» прошли  опережающее обучение (профессиональную переподготовку) в рамках КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2011 году» - 44 человека.

По профессиям:
	Полученная профессия
	Количество прошедших обучение
	Сумма на 1 чел. 
	Итого по договору
	Обучающий центр

	«1С: Управление торговлей 8.1»
	2
	2424.00
	4848.00
	Профессионал

	«Оператор ЭМ и ВМ» 
	13
	4577.00
	59501.00
	Ризлитт

	Стропальщик
	10
	3000.00
	30000.00
	ПУ-16

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3
	11600.00
	34800.00
	ПУ-16

	Электрогазосварщик
	6
	11750.00
	70500.00
	ПУ-16

	«1С: Бухгалтерия. 

1С: Управление персоналом»
	7
	3500.00
	24500.00
	Ризлитт

	Безопасность движения на железнодорожном транспорте
	2

1
	10300.00

20600.00
	20600.00

 20600.00
	НОУ «Институт Инновационных Транспортных Технологий»

	ВСЕГО
	44
	
	265 349.00
	


   С 29.08.2011г.  по 30.11.2011г.  прошли стажировку  22 человека. За ними были закреплены 10 наставников. 

       Общая сумма по акту выполнения условий договора по организации стажировки работников с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент составила:

- август с 29.08.2011г. по 31.08.2011г. – 8 874,85 руб.

- сентябрь с 01.09.2011г. по 30.09.2011г. – 105 353,52 руб.

- октябрь с 01.10.2011г. по 31.10.2011г. – 87 794,62 руб.

- ноябрь с 01.11.2011г. по 30.11.2011г. – 58 354,55 руб.

ИТОГО: 260 377, 54  руб.

  Для привлечения молодых специалистов и рабочих были 

проведены следующие мероприятия:

- предоставлено 30 мест для прохождения практики студентам Алт. ГТУ, АПЭК, АГУ:  из них 10 студентов прошли преддипломную практику, 20 студентов прошли   производственную практику.

-  проведена ознакомительная экскурсии для 60 студентов Алт. ГТУ.

- заключен договор с АГУ о подготовке кадров и совместной научно-технической деятельности в рамках направлений «Химия» и «Техносферная безопасность».
     Учитывая, что на предприятии большинство технологических процессов связаны с вредными и особо вредными условиями труда, администрация завода направляет большие средства на поддержание охраны труда на высоком уровне. 
     Ежегодно на предприятии проводятся медицинские осмотры рабочих вредных профессий, с высоким процентом охвата (2011год – 100%, в том числе женщин – 100%) с проведением лечебно-оздоровительных мероприятий. На территории ОАО «Бз АТИ» постоянно работает медицинский здравпункт, осуществляется приём врачами следующих специальностей: терапевт, невролог, работает кабинет физиолечения, процедурный кабинет.

4. Перспективы развития общества

     Дальнейшее развитие ОАО «Барнаульский завод АТИ» связано с увеличением объёма выпуска основной продукции, освоению новых видов изделий, а также с уменьшением затрат, снижением себестоимости и дальнейшего повышения качества продукции. 

     В том числе задачи на 2012 год 
- Дальнейшее освоение производства безасбестовых и асбестовых фрикционных изделий,  электронита, паронитовых прокладок.
- Продолжить работы по оснащению прессов горячего формования индивидуальными шкафами управления

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных)
дивидендов по акциям общества.

     Дивиденды за 2011 год не начислялись и не выплачивались.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
1. Отраслевые риски ОАО «Общество» можно разделить на две группы: 

· риски, связанные с рынками сырья, закупаемого обществом, 

· риски асбестотехнической отрасли. 

     Риски, связанные с рынками сырья, закупаемого обществом, связанные с монополизацией рынка и возможностью резкого изменения цен на сырье. Кроме того, на прибыль ОАО «Бз АТИ» влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия).

     Риски асбестотехнической отрасли. 

     Европейские компании, не имеющие на своих территориях асбеста, инициировали переход мировых производителей на безасбестовые технологии. В связи с этим вышло распоряжение Госстандарта России, запрещающее с 2003 года сертификацию транспортных средств, содержащих асбестовые комплектующие.

     Не сегодня-завтра Россия вступит в ВТО, ограничения на ввоз импортной продукции будут сняты и на российский рынок активно вступят западные производители, давно освоившие мощные современные технологии. Нужно быть готовыми к жесткой конкурентной борьбе.

2. Страновые и региональные риски

     Риски связаны с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.

     Макроэкономические риски для ОАО «Бз АТИ» обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· уровень инфляции,

· объем и структура ВВП,

· уровень оплаты труда,

· уровень безработицы.

       Также возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

3. Финансовые риски

     Финансовых рисков, связанных с изменениями процентных ставок, курса обмена иностранных валют у эмитента нет.

4. Правовые риски

     Правовые риски, связанные с изменением законодательства:

     В связи с тем, что в настоящее время не окончена реформа законодательства РФ о налогах и сборах существует риск дополнения или изменения Налогового кодекса РФ, которые могут привести к увеличению налоговой нагрузки и соответственно к  изменениям итоговых показателей хозяйственной деятельности общества, включая уменьшение активов и чистой прибыли.

5. Риски, связанные с деятельностью эмитента

      Появление на российском рынке дешевой продукции иностранного производства (Китай, Чехия и т.д.), которые, в общем, по качеству не уступают отечественной продукции.

      Также риск вызывает появление на асботехническом рынке контрафактной продукции, что может нанести существенный ущерб заводу-производителю.

6. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

       В отчетном году сделок, признаваемых крупными не совершалось
7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении

       В отчетном году сделок, в совершении которых имелась заинтересованность органа управления, не совершалось.

8. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года

     Председатель Совета Директоров –     Уланов Михаил Валентинович – родился 24.10.72 году в г.Барнауле Алтайского края, образование высшее, окончил в 1994 году Алтайский политехнический институт по специальности промышленное и гражданское строительство,  на заводе работал с 1999 года, с 2011 года -  Генеральный директор ОАО «ФРИТЕКС» г.Ярославль. Акций Общества не имеет.     

     Члены Совета Директоров:

Кондратьев Николай Иванович – родился 11.06.1952 года в с.Малково Тюменцевского района Алтайского края, образование среднее специальное, в 1978 году окончил Барнаульский химико-технологический техникум, на заводе работает с 1992 года, занимаемые должности с 2004 года заместитель председателя правления по технической подготовке производства, технический директор, с 2011 года – генеральный директор. Акций Общества не имеет.
     Мигдай Ирина Анатольевна – родилась 29.03.1966 года в с.Романово, Романовского района Алтайского края, образование высшее, в 1989 окончила Алтайский политехнический институт, в настоящее время работает руководителем казначейства ООО «Финансово-правовой центр» (ООО «ФПЦ»). Акций Общества не имеет.
     Русанов Владимир Васильевич - родился 19.02.1970 в с.Комариха Шипуновского района Алтайского края. Образование высшее, в 1998 году окончил Омский юридический институт МВД по специальности юриспруденция На заводе работает с 2004 года, в настоящее время заместитель генерального директора по правовым вопросам и безопасности. Акций Общества не имеет. 
     Шардаков Сергей Васильевич – родился 30.07 1966 в г.Барнауле Алтайского края. Образование высшее, в 1990 году окончил Алтайский государственный университет по специальности правоведение. В настоящее время начальник юридического отдела ООО «Финансово-правовой центр» (ООО «ФПЦ»).  Акций Общества не имеет.
     В течение отчетного года изменений в составе Совета Директоров не было.

9. Сведения о лице, занимающем должность генерального директора общества, в том числе  краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года

     В 2011 году генеральным директором  был назначен Кондратьев Николай Иванович,. родился 11.06.1952 года в с.Малково Тюменцевского района Алтайского края, образование среднее специальное, в 1978 году окончил Барнаульский химико-технологический техникум, на заводе работает с 1992 года, занимаемые должности с 2004 года заместитель председателя правления по технической подготовке производства, технический директор, с 2011 года – генеральный директор. Акций Общества не имеет
10. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена исполнительного коллегиального органа общества и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года
       Критерии вознаграждения по результатам текущей работв определены штатным расписанием и премиальным положением. Вознаграждения по результатам года не существует, и не выплачивается.

11. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

       Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

       Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 
       Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 
       Практика в Обществе корпоративного поведения  обеспечивает равное отношение ко всем акционерам Общества. Все акционеры  имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
       Генеральный директор Общества  действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.
       Акционеры  имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
       Информационная политика Общества  обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе, в пределах, установленных действующим законодательством.
       В Обществе  осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
       Для обеспечения эффективной деятельности Общества  генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество. 

       Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
       Практика корпоративного поведения Общества  обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

       Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

12. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

       Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор    ___________________ Н.И.Кондратьев
Главный бухгалтер          ___________________ В.М. Симошкевич

